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第１号議案  

 

平 成 ２ ９ 年 度 事 業 報 告  

 

 健康保険、船員保険、厚生年金保険及び国民年金の被保険者（被保険者で

あった者を含む。）及びその被扶養者（以下「被保険者等」という。）の健康

及び福利の増進を図るとともに、社会保険制度の普及発展に資することを

目的に事業を展開した。  

 

【制度振興事業】  

厚生年金保険・健康保険の適用事業所の担当者を主な対象者とした事

務講習会等制度振興に係る事業を行った。  

１  社会保険事務講習会（独自事業）  

    県下８会場   延べ１１回  （５月、７月）  

             参加数  ４８６事業所  ５６３名  

２  年金事務講習会（独自事業）  

    県下５会場   延べ５回  （９月）    

             参加数   ２３９事業所  ２９２名  

３  労働保険事務講習会（独自事業）  

    県下５会場   延べ５回（１１月）  

             参加数  ３０８事業所  ３５１名  

４  シニアライフセミナー  

    1 会場（１月）      参加者  ４７名  

５  算定基礎届説明会（年金機構への協力支援）  

県下１７会場（６月）          全事業所対象  

テキストとして「社会保険の事務手続」を提供  

６  制度周知用冊子の作成・配布  

(1)「社会保険の事務手続」１９，６００部  

(2)「健康保険と厚生年金保険ガイド」１，０００部  

(3)「労働保険の事務手続」４２０部  

７  優良図書の斡旋  

  (1)「社会保険のてびき」        ７月  

  (2)「社会保険ダイアリー２０１８」   ９月  

  (3)「マニュアルシート」       １１月  
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【広報事業】  

社会保険事務の理解促進、被保険者の健康増進のため等の広報宣伝を

行った。  

１「社会保険ひょうご」の発行。  

日本年金機構及び全国健康保険協会の重要な広報媒体として、密接に

連携を図りながら、隔月（奇数月）に年６回発行した。  

（総発行部数は２２４，４０１部）  

２「ホームページ」による広報。  

情報・開示内容等逐次更新し情報提供に努めた。  

（年間アクセス数  １１，１３１件  一日平均３０．５件）  

３  パンフレット等の配布。  

  日本年金機構の各年金事務所及び全国健康保険協会兵庫支部の住所及  

び電話番号一覧表並びに福利厚生事業一覧表等を掲載した保存版「協会  

のごあんない」を６０，０００部作成配布し、利便に供した。  

４  その他   

日本年金機構及び全国健康保険協会からの要請によるもののほか社会

保険事業の円滑な推進のための広報活動を展開した。  

 

【健康啓発事業】   

被保険者等に対し、生活習慣病の予防健診のご案内をはじめとする健

康への意識の向上、また、健康づくりを恒常的、具体的に実施してもらう

ため、全国健康保険協会と連携して「社会保険ひょうご」に“生活習慣病

予防健診”、“せきエチケットは社会のマナー”などの記事を掲載し、啓発

を行うとともに次の事業を行った。               

１  メンタルヘルスセミナー（全国健康保険協会兵庫支部との共催）  

県下 4 会場   延べ６回  （１１月 ,１２月）   

参加数  ２０８人  

２  ボウリング大会の実施。  

県下１０会場（１０月～３月）  

            参加数  ５８事業所  １０７チーム  ３２９名  

３  健康増進・健康づくりの研修用 DVD の貸し出し  随時  

４  健康づくりカレンダーの作成配布  ７５０部  （１１月）  

 

【福利厚生事業】  

会員事業所の被保険者等の福利厚生の充実を図るため、各種事業を展

開した。  
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１  利用料等の補助  

(1) プール (灘浜ガーデンバーデン )                   (１０２名）  

(2) 海の家 (竹野浜・新舞子・白浜 )              （１４４名）  

(3) 海づり公園 (須磨・平磯 )                （４１４名）  

(4) 潮干狩り (新舞子 )                   （９２３名）  

(5) ぶどう狩り (常盤・みとろ・岩岡・神出 )         （６９０名）  

(6) 海遊館                             （６３８名）  

(7) 須磨海浜水族園                  （１，８２７名）  

(8) 日帰り温泉 (よふど )                 （９０２名）  

利用者延べ数  ５，６４０名  

2 利用料等の割引券の交付  

(1) リゾ鳴尾浜（全天候型プール）      （交付枚数    ７３８枚）  

(2) 万葉倶楽部（神戸ハーバーランド温泉）     (交付枚数  １，０４５枚 ) 

(3) 六甲山９施設（六甲高山植物園外９施設）   (交付枚数  ３，０２１枚 ) 

(4) 神戸市立六甲山牧場            （交付枚数  １，９４４枚）  

(5) 神戸六甲ボウル               （交付枚数    ９２枚）  

(6) 新歌舞伎座                  ９２事業所    １９０名  

(7) 劇団四季                  ２０６事業所   ４５１名  

(8) 吉本新喜劇               ４事業所        １７名  

                  利用者数   ７，４９８枚（名）  

３  契約宿泊施設等事業（利用料の割引制度）  

(1) ダイワロイヤルホテル  ２８ホテル   ８事業所     ３１名  

利用者数  ８事業所  ３１名  

４  施設利用会員証の提示 (電話予約のみを含む )により優待料金で利用で

きた施設  

(1) 本会契約施設  

①  宿泊施設  

有馬温泉  古泉閣外３６施設  

 ②  その他施設  

関西サイクルスポーツセンター外  

 (2) 一般社団法人全国社会保険協会連合会（全社連）契約施設  

①  宿泊施設  

高輪・品川プリンスホテルグループの４施設外、ホテル法華倶楽

部グループ１９施設、船員保険会４施設、かんぽの宿５０施設、湯

快リゾート２７施設  外７施設   
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 ②  その他施設  

全国のプリンスホテルのスキー場・ゴルフ場、新潟県の日帰り温

泉の１０ヶ所など  

 (3) 施設利用会員証の発行状況  

平成２９年度発行     ９３８事業所  １，３８８枚  

５  常備薬の斡旋   ９月・３月  

６  その他  

 (1) 事業主向け業務災害補償制度「経営ダブルアシスト」   随時  

 (2) タイムズカーレンタル                 随時  

 

【評議員会・理事会等の開催】  

１  評議員会の開催  

  平成２９年６月２７日、第１２３回評議員会を開催し、平成２８年度  

事業報告、同会計決算案、理事・評議員の辞任に伴う補充のための選任及

び補欠理事の選任について審議が行われ、承認された。  

 また、報告事項として、会長（代表理事）の選定について報告し、了承

された。  

２  理事会の開催  

 (1) 平成２９年５月１７日、第１４５回理事会を開催し、平成２８年  

度事業報告、同会計決算案、理事及び評議員の辞任に伴う候補者の  

推薦及び定時評議員会（第１２３回）の招集に関する件について審  

議が行われ、承認された。  

    また、報告事項として、会長及び専務理事の職務執行状況につい  

て報告し、了承された。  

 (2) 平成２９年６月２７日、第１４６回理事会を開催し、中村会長（代

表理事）の辞任に伴う選定について審議が行われ、会長に岡野康司氏

を推挙する意見が出され、議場に諮ったところ全会一致で承認された。 

    また、職員就業規則の改廃について、審議が行われ原案通り承認さ

れた  

(3) 平成３０年３月２８日、第１４７回理事会を開催し、平成３０年度  

事業計画案、同会計収支予算案について審議が行われ、承認された。 

また、報告事項として、会長及び専務理事の職務執行状況につい  

て報告し、了承された。  

3 各支部幹事会  

  社会保険協会事業の円滑な実施のため、平成２９年６月から平成２９年

７月にかけて各支部幹事会を開催し、各支部の平成２８年度事業の報告及



 

５ 

 

び平成２９年度事業の説明を行い、了承を得るとともに各支部の事業につ

いて意見交換を行った。  

 

【社会保険委員会との連携・協力】  

兵庫県社会保険委員会連合会の運営及び各社会保険委員会の活動の支

援を行った。  

１  兵庫県社会保険委員会連合会と共催によるシニアライフセミナーの開

催  

２  兵庫県健康保険委員・年金委員表彰式典及び合同研修会の後援  

３  「月刊誌社会保険」の全社会保険委員（年金委員・健康保険委員）への

配付  

４  その他  各社会保険委員会の研修会等各種活動の協力・支援  

 

【年金受給者協会への協力】  

 一般社団法人全国年金受給者団体連合会（全年連）及び兵庫県年金受給者

協会（受給者協会）と連携・協力し、各種事業の支援を行った。  

１  受給者協会への事務所提供及び各種活動の人的支援  

２  全年連及び受給者協会が行う功労者表彰の協力・支援  

 

【その他社会保険関係団体の事業等】  

１  一般社団法人全国社会保険協会連合会（全社連）関係  

  社会保険協会事業を円滑に進めるため、全社連第１７７回総会（東京）、

関西地区社会保険協会会議（兵庫）、社会保険協会あり方検討会（東京）、

全社連職員事務研修会（東京）、全社連理事セミナー（東京）等に出席す

るとともに意見交換を行った。  

２  日本年金機構関係  

  兵庫県における、地域、教育、企業の中での年金制度の周知、理解、支

援ネットワークの強化及び年金運営の展開に関する事業推進を主たる目

的に設置された兵庫県地域年金事業運営調整会議の委員に委嘱されてお

り会議に出席するとともにメンバーとして支援・協力した。  

３  全国健康保険協会関係  

  健康保険事業の円滑な推進のために開催された健康セミナーなどに出

席・支援した。  


